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Fringe Benefits

Mehr als nur ein Job - deine Benefits bei uns

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir glauben: Wer sich wohl-
fUhlt, leistet mehr — und bleibt gerne. Deshalb schaffen wir ein Um-
feld, das Teamgeist starkt, Gesundheit férdert und Beruf & Privatleben
in Einklang bringt.

Unsere Benefits sind mehr als nur Extras — sie sind Ausdruck unserer
Haltung: wertschatzend, partnerschaftlich und zukunftsorientiert.
Ob Entlastung im Alltag, kleine Highlights zwischendurch oder nach-
haltige Angebote: Hier findest du Unterstitzung, die motiviert und
verbindet.

Ebenso wichtig: offene Kommunikation und persdnliche Entwicklung.
Mit unseren monatlichen Gipfel-Treffen, dem Versand der Gipfel-
Poscht, den Informations- Veranstaltungen und unserem vielseitigen
Weiterbildungsangebot, den Schulungen und Team-Events bleibst du
nicht nur gut informiert - du kannst dich auch aktiv einbringen, wei-
terentwickeln und der Team-Spirit wird geférdert.

Neugierig? - Von kleinen Extras bis zu echten Pluspunkten: In dieser
Broschure erfahrst du, welche Benefits deinen Arbeitsalltag bei uns
besonders machen - smart, sinnvoll und voller Méglichkeiten.




Vorwort

Apotheke Amavita Ebikon
Arbeits- und Teilzeitmodelle
Artiset

Aus- und Weiterbildungen
Aufenthalts- und Ruheraum «Ruhezone»
Barrierefrei

Blumen

Brack

Brands for Employees B4E
Bus- und Bahnverbindung
Biicherschrank

Biiromaterial «Biiro Maxima
Catering

Dienstjubildum

Eistee

Events

Familienfreundlich

Feiertage «bezahlt»

Ferien

Friichte

Foodwaste
Gastronomie-Materialien
Geschenke

Gipfel-Treffen

Homeoffice
Jugendurlaub/J+S Kurse
Mall of Switzerland MoS
Massagesessel
Mitarbeiter-Empfehlung
Nacht- und Sonntagszulagen «Vergiitung»
Next-Bike

Parkplatz «vergiinstigt»
Pausen «bezahlt»
Pensionskasse
Personalkommission «PEKO»
Salt-Home + Salt-Natel
Schifffahrt bis 13.07.2026
Spartageskarte

Umziehzeit «Verglitung» / Joker-Halbtage
Urlaub «unbezahlt»

Unfall- und Krankentaggeldversicherung
Verkehrshaus

Verpflegung, Mittagessen
Wascheservice
Weiterbildungen / Seminare
Zulagen «besondere»

NNNNNOCOOCOODOGCOODOOUULMULGLBADMDMDMIAMLMIAMLANDN

O VW WYVWWYVWWOVWwoOOomOoOonoOonN

- el el sl el -t el
wwwNhmNMIaIZIZIZ2 00

Fringe Benefits



Fringe Benefits

Du erhaltst 10 % Rabatt auf rezeptfreie Einkdufe — einfach deinen Per-
sonalausweis vorzeigen. Solltest du kein en Personalausweis haben,
melde dich rechtzeitig bei der Administration.

Je nach Funktion und Mdéglichkeit bieten wir dir flexible Arbeits- und
Teilzeitmodelle an.

Aufgrund der Mitgliedschaft bei Artiset profitieren unsere Mitarbei-
tenden von Verguinstigungen bei Weiterbildungen.

Wir beteiligen uns in finanzieller und zeitlicher Hinsicht an berufsrele-
vanten Aus- und Weiterbildungen.

Ein Ort zum Auftanken, mitten im Arbeitsalltag — ob fur die Mittags-
pause, eine kurze Auszeit oder aktiven Ausgleich: In unserem Aufent-
halts- und Ruheraum findest du alles, was Kérper und Geist guttun.

-» Bequeme Chill-Sessel, eine Massage-Liege und unser neuer Massa-
gesessel der Extraklasse machen jede Pause zur Mini-Wellness.

- FUr Bewegung sorgen Crosstrainer und Stepper zum Verweilen la-
den zusatzlich das Kafi Héchweid, die Gartenterrasse oder die ge-
mutliche Sitzecke vor dem Aufenthaltsraum ein

- KUhlschrank + Mikrowelle stehen bereit — perfekt, wenn du dein
eigenes Essen mitbringst

Wohlflihlen, durchatmen, neue Energie tanken — der Raum gehort dir.

Die Zentrum Héchweid AG ist vollumfanglich barrierefrei.

Blumige Freude - ob fir dich selbst oder als liebevolle Geste — profi-
tiere von 10 % Rabatt auf das gesamte Sortiment. Zeige beim Einfach
deinen amtlichen Ausweis und teile mit, dass du beim Zentrum Ho6ch-
weid arbeitest — und schon bluhen dir die Verglinstigung!

Dieses Angebot gilt auch fir die Produkte der Blumenecke am Zent-
rum Héchweid Empfang.

Weil kleine Aufmerksamkeiten den Alltag verschonern.



Shoppen mit Extra-Vorteilen, dank BRACK PLUS! - Profitiere von ex-
klusiven Brack Plus-Vorteilen - ganz einfach mit deiner privaten E-
Mail und Wohnadresse anmelden und den Code 1SMDAS eingeben.

Profitiere von den Brack Plus Vorteilen:

-» CHF 10.00 Willkommmensgutschein von CHF 10.00
- 3x kostenloser Versand

- Exklusive Aktionstage, Gewinnspiele + Produkttests
- 3x gratis Geschenkverpackung

» Verlangertes Rickgaberecht

- Und viele weitere Extras!

Jetzt registrieren:

» https://www.brack.ch/plus-anmelden

» melde dich bei deinem bisherigen Brack-Konto an oder registriere
dich mit deiner privaten E-Mail-Adresse und Wohnadresse an

> gib den Brack Plus Code ein: 1ISMDAS

- gehe auf «Mein Konto», «Brack Plus» und klicke «aktivieren» an

Clever einkaufen — mit Brack Plus, dein Mitarbeitenden-Bonus!

Exklusive Verglinstigungen mit Brands for Employees
Alle Mitarbeitenden des Zentrum Hochweid profitieren kostenlos von
attraktiven Angeboten Utber Brands for Employees.

Das bietet die Plattform:
- Tiefstpreise in der Schweiz
- Wochentlich neue Deals aus Technik, Mode, Sport, Reisen & mehr

So funktioniert's:

- brandsforemployees.ch besuchen

- «Jetzt registrieren» wahlen

» @hoechweid.ch E-Mail-Adresse und Passwort eingeben
- E-Mail bestatigen (auch im Spam-Ordner nachsehen)

Jetzt entdecken und sparen!

Top angebunden, umweltfreundlich und entspannt — unser zentral ge-
legener Standort bietet dir Bus- und Bahnanschluss in unmittelbarer
Nahe. So kommst du schnell, bequem und klimafreundlich zur Arbeit
- und sparst dir den Stress im Verkehr.
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Lesegenuss fir alle - direkt vor dem Haupteingang findest du den
Blcherschrank des Quartiervereins Hofli — eine offene Blichertausch-
borse fir alle.

Kostenlos Blicher mitnehmen, ausleihen oder eigene Schatze hinein-
stellen - so wird Lesen zum Gemeinschaftserlebnis.

FUr BUro- und Schreibwaren erhaltst du 20 % Rabatt. Bitte beachte:
Um Rabatt zu erhalten, mUssen Bestellungen Uber die Administration
erfolgen.

Genuss mit Extra-Bonus: Unsere Mitarbeitenden erhalten 20 % Rabatt
auf Caterings — Aperos und Inhouse Konsumationen sind ausgenom-
men.

Weitere Verguinstigungen findest du unter Verpflegung.

Treue zahlt sich aus - alle 5 Dienstjahre erhalten Mitarbeitende 5
Kompensationstage als Treuebonus - einzulésen innerhalb eines Jah-
res nach dem Jubildum.

Auf Wunsch (und wenn es der Betrieb erlaubt) kann der Bonus ganz
oder teilweise ausbezahlt werden. Die Berechnung erfolgt auf Basis
des Durchschnittspensums der letzten 5 Jahre.

Voraussetzung: Das Arbeitsverhaltnis besteht zum Zeitpunkt des Jubi-
lGums.

Erfrischung pur! In den Sommermonaten von Mai bis September war-
tet im Kafi Hochweid/Klatsch kostenloser, hausgemachter Eistee auf
euch - perfekt, um euch jederzeit eine kiihle Pause zu génnen und mit
neuer Energie durchzustarten. — Eine kleine Abkihlung mit grosser
Wirkung.

Gemeinsam feiern, zusammenwachsen — ob stimmungsvolle Teaman-
lasse oder frohliche Personalfeste — unsere jahrlichen Events starken
den Zusammenhalt, schaffen schéne Erinnerungen und machen ein-
fach Freude.



*
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Das Zentrum Hochweid bietet 16 Wochen voll bezahlten Mutter-
schaftsurlaub - statt 14 Wochen bei 80 % Lohn.

Auch der Vaterschafts- bzw. «gleichgeschlechtliche» Elternurlaub von
2 Wochen wird zu 100 % bezahlt.

Ein klares Zeichen fiur gelebte Familienfreundlichkeit und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

Zeit fUr Erholung — an folgenden Feiertagen oder je nach Dienstplan
an Ausweichtagen bist du bezahlt frei und kannst die Zeit mit Familie
und Freunden geniessen:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingsten,

Fronleichnam, Nationalfeiertag, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Ma-
rid Empfangnis, 24. Dezember (Nachmittag), Weihnachten, Stephans-

tag, 31. Dezember (Nachmittag).

- 5 Wochen Ferien fir alle Mitarbeitenden

» Bis zum 20. und ab dem 50. Lebensjahr 6 Wochen Ferien
- Ab dem 60. Lebensjahr 6 Wochen und 3 Tage Ferien

> Wir erméglichen unbezahlte Urlaube

Vitamine, die gute Laune machen - in den Wintermonaten stehen dir
frische Frichte kostenlos zur Verfligung - fir einen gesunden Ener-
gie-Boost an grauen Tagen.

Ganzjahrig gilt: Ein Stlck fur nur CHF 0.50 - knackig, frisch + fair.

Frisch, fein + nachhaltig — dein Lunchbox-Benefit. Geniesse feine Kost-
lichkeiten und hilf dabei, Foodwaste zu vermeiden!

Taglich von 13:05 bis 13:35 Uhr kannst du im Kafi H6chweid deine
Lunchbox mit frischen Resten flillen - CHF 5.00 pro Lunchbox, glins-
tig und nachhaltig.

Gutes tun war noch nie so lecker! Jetzt Lunchbox schnappen und pro-
fitieren.
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Gut ausgestattet, praktisch fir deine privaten Anldsse - ob Gerate,
Apparate oder Geschirr - viele Gastronomie-Materialien kannst du
ganz unkompliziert gegen einen Unkostenbeitrag ausleihen. Melde
dich bei der Teamleitung Restauration und wirf einen Blick in die In-
ventarliste. Vom Besteck bis hin zur Zuckerwattemaschine, alles vor-
handen fUr dein Fest.

Schoéne Anlasse, liebe Gesten, weil besondere Momente zéhlen - ob
Ostern, Weihnachten, ein runder Geburtstag, eine Hochzeit oder die
Geburt eines Kindes - wir feiern besondere Momente mit einer liebe-
voll ausgewadhlten Aufmerksamkeit.

Information + Austausch mit Genuss - jeden ersten Donnerstag im
Monat um 09:30 Uhr laden wir zum gemtitlichen ,Gipfel-Treffen® ein -
dein Moment fur Information, Begegnung, Austausch und Genuss.

1 Heissgetrank + 1 Gipfeli oder Brotli warten auf dich — ob du am Tref-
fen teilnimmst oder nicht

Im Haupt- und Nebengebaude fir alle Mitarbeitenden verfligbar

Komm vorbei, gonn dir eine informative Pause mit bereichstbergrei-
fenden Begegnungen.

Je nach Funktion und Mdéglichkeit bieten wir dir teilweise und nach
Absprache Homeoffice an.

Engagement wird belohnt «ausserschulische Jugendkurse» — Du er-
haltst pro Jahr 5 bezahlte Tage flr Jugendarbeit und zusatzlich 10
Tage fUr eidgendssische oder kantonale Leiterkurse.

So unterstitzen wir deinen wertvollen Einsatz fur die Jugend.

Melde dich am Infopoint in der Mall of Switzerland, teile deinen Na-
men mit und informiere, dass du den Kleber fur Mitarbeitenden-Ange-
bote abholen méchtest. Klebe den Kleber auf deine ID. Anschliessend
kannst du Uber den Mittag bei allen Gastronomiebetrieben von Rabat-
ten profitieren.

Wir winschen heute schon «en Guete» und viel Spass in der MoS.



Entspannung deluxe - direkt bei der Arbeit:

Unser moderner Massagesessel steht dir zur Verfigung, um dir eine
wohltuende Auszeit zu génnen. Einmal pro Woche kannst du dich fir
eine Sitzung eintragen - oder spontan nutzen, wenn freie Slots ver-
flgbar sind.

Gonn dir Erholung, tanke neue Energie und tu dir etwas Gutes — genau
hier bei uns!

EinfUhrungen: nach jedem Gipfel-Treffen

Gemeinsam die Zukunft gestalten — du kennst jemanden, der mit Herz
und Teamgeist perfekt zu uns passt? Dann erzahl von uns weiter!
Persénliche Empfehlungen bringen oft genau die Menschen zu uns,
die unser Team bereichern. Daflir méchten wir Danke sagen.

FUhrt deine Empfehlung zu einer erfolgreichen Anstellung und be-
steht das Arbeitsverhaltnis nach 6 Monaten ungekiindigt weiter, er-
haltst du folgende Pramie:

» Fachangestellte/r Gesundheit oder Betreuung EFZ: CHF 500.-
- Pflegefachperson HF: CHF 1'000.-

Wichtig: Die empfohlene Person nennt dich bei der Bewerbung als
Empfehlung.

Auch Direktbewerbungen lohnen sich:

Pflege- und Betreuungsfachkrafte HF und EFZ erhalten bei einer
Direktbewerbung ohne Vermittlungsinstitut eine Pramie von CHF
1000.- nach 6 Monaten in ungekiindigtem Arbeitsverhaltnis.

Ausgenommen sind Studien- und Lehrabsolventinnen und -absolven-
ten mit Verpflichtungszeit.

Dein Netzwerk ist Gold wert — mach was draus!

Zuschlage, die sich sehen lassen - fair vergltet, wenn andere schlafen
Dein Einsatz zu Randzeiten wird bei uns geschatzt und belohnt:

- Nachtarbeit (20:00-6:00 Uhn):

- CHF 6.00 Zulage pro Stunde
zusatzlich 10 Minuten Zeitgutschrift pro Stunde

- Sonntags- und Feiertagsarbeit:

- CHF 8.00 Zulage pro Stunde

So lohnt sich dein Engagement.

Fringe Benefits
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Mobil und flexibel mit Nextbike — das Angebot ist in der Zentral-
schweiz kostenlos. Je nach deinem Wohnort kannst du weitere Regio-
nen wie «Ebikon» frei schalten und Next-Bike pro Tag eine 1/2h kosten-
los nutzen - so oft du méchtest!

Far langere Fahrten gilt ein fairer Tarif, max. CHF 20.00 pro Tag. Zu-
satzlich stehen dir E-Bikes zur Verfligung, diese sind jedoch kosten-
pflichtig. Registrierung und Nutzung bleiben unkompliziert.

Viel Spass und vergiss den Helm nicht!

Entspannt ankommen - du profitierst von verglnstigten Parkplatzen,
die du ganz einfach per App buchen kannst. So startest du stressfrei
und bequem in deinen Arbeitstag:

> Monatskarte CHF 50.00
- 3-Monatskarte CHF 150.00
- Jahreskarte CHF 500.00

Oder bezahlte CHF 6.00 pro Tag - regulérer Preis, wenn du nur ab und
an mit dem Auto zur Arbeit kommst. Wenn du Unterstitzung bei der
Registration «Parkingpay» bendétigst, melde dich bitte am Empfang.

Bei einem Arbeitstag von 8 Stunden und 24 Minuten stehen dir je 15
Minuten bezahlte Pause am Vormittag und Nachmittag zu.

Nutze deine Pausen bewusst: Sie férdern Erholung, Gesundheit, Leis-
tungsfahigkeit und den sozialen Austausch im Team.

Starke Vorsorge, mit Unterstlitzung - wir investieren in deine Zukunft.
Mit einem Uberdurchschnittlichen Arbeitgeberbeitrag von 60 % tber-
nehmen wir den grésseren Teil deiner Pensionskassenbeitrage.

Zudem profitierst du von der Wahl individueller Sparmodelle, ganz
nach deinen Bedurfnissen und Lebensplanen.

Mitreden. Mitgestalten. Gehoért werden - unsere Personalkommission
«PEKO» ist deine Anlaufstelle fir Anliegen, Ideen oder Verbesserungs-
vorschldge rund um deinen Arbeitsalltag.

Du hast ein Thema, das dich beschaftigt? Dann melde dich unkom-
pliziert per E-Mail an peko@hoechweid.ch — wir freuen uns auf deine
Nachricht und setzen uns engagiert fur dich ein.

Ausgenommen sind Themen die im Personalreglement oder im Ar-
beitsvertrag geregelt sind.



Profitiere vom Salt-Home Vorteilsangebot, nur CHF 39.95:

- melde dich bei Salt Business:
Kamran Shirazi, 078 787 42 84, kamran.shirazi@salt.ch

- Gratis Aktivierung (statt CHF 99.90)

> Internet: Glasfaser mit 10 Gbit/s Max-Geschwindigkeit inklusive leis-
tungsstarkem Wi-Fi

> TV: Uber 280 TV-Sender (inkl. HD)

> Telefon: Unbegrenzte Anrufe in alle Schweizer Fest- und Mobilfunk-
netze

- Preis: nur CHF 39.95 pro Monat (CHF 49.95 ohne Mobile-Abo

Profitiere von einem glinstigen Salt-Abonnement ab CHF 4.95:

-» melde dich bei pia.magdalena.bauer@hoechweid.ch

» bring deinen bisherigen Natel-Vertrag mit

- entscheide dich fir ein Abo, dieses kann jederzeit (monatlich) ange-
passt werden, dies ist besonders bei Ferien praktisch

Zwei exklusive Jahreskarten der SGV stehen dir zur Verfigung - giiltig
auf allen fahrplanmassigen Kursschiffen und sogar auf der einstiindi-
gen Panorama-Rundfahrt mit der Yacht «Saphir». Auch kulinarische
Fahrten, die als Kursfahrt ausgeschrieben sind, gehéren dazu.

Und das Beste:
Geniesse an Bord 10% Rabatt auf die Gastronomie (bis 9 Personen).

Einsteigen, abschalten und Seeluft tanken - dein Kurzurlaub beginnt
am Steg des Vierwaldstattersee!

Melde dich beim Empfang, bei deiner Teamleitung oder Stellvertre-
tung mit folgenden Angaben:

» Vorname, Nachname

> private Telefonnummer (fur allfallige Riickfragen oder Ubergaben)
-» gewulnschtes Datum inkl. Abhol- und Rickgabezeit

- gewlnschte Passe (1 oder 2)

Die reservierten Passe kannst du am Empfang oder gemass Info deiner
Teamleitung abholen und retour geben/bringen.

Damit moéglichst viele Mitarbeitende in den Genuss der Schifffahrt
kommen, bitten wir dich um eine verantwortungsvolle Planung und
puinktliche Rickgabe. Danke dir.
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Als Mitarbeitende des Zentrum H6chweid profitierst du von einem be-
sonderen Angebot der Einwohnergemeinde Ebikon: Du kannst dir am
Schalter der Einwohnerdienste im Gemeindehaus eine SBB-Sparta-
geskarte sichern.

Einfach mit deinem Ausweis (ID/Pass) und - falls vorhanden - deinem
Halbtax vorbeigehen und schon steht deiner Reise zum Vorteilspreis
nichts mehr im Weg.

So wird die Schweiz entdecken noch gunstiger!

Alle Mitarbeitenden haben pro Kalenderjahr Anspruch auf individuell
nutzbare Joker-Halbtage:

- 6 Halbtage: Mitarbeitende mit Berufskleidung
- 3 Halbtage: HF-Studierende und Mitarbeitende ohne Berufsklei-
dung

Bis 30. September mlissen mind. zwei Drittel der Joker-Halbtage be-
zogen sein (z.B. 4 von 6 bzw. 2 von 3).

Bei Abwesenheiten Uber zwei Monate (z. B. Krankheit, Unfall, Mutter-
schaft, unbezahlter Urlaub) wird das Guthaben reduziert: ein halber
Tag pro zwei Monate Abwesenheit.

Zeit fUr dich, wenn du sie brauchst - manchmal braucht man einfach
eine Pause vom Alltag.

Nach betrieblichen Méglichkeiten kannst du unbezahlten Urlaub be-
ziehen - fUr Reisen, personliche Projekte oder besondere Lebenspha-
sen.

Flexibel, unkompliziert und individuell — weil dein Leben mehr ist als
Arbeit.

Rundum abgesichert, auch wenn’s mal nicht rund lauft - bei Krank-
heit oder Unfall erhaltst du erhaltst du bis zu 730 Kalendertage 100 %
Lohnfortzahlung.

Dank unserer erweiterten Unfall- und Krankentaggeldleistungen bist
du auch in schwierigen Zeiten finanziell geschitzt - sorgenfrei und
verlasslich.
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Mitarbeitende erhalten taglich 1-2 kostenlose Tickets flirs Verkehrs-
haus der Schweiz - fir sich und eine Begleitperson.

> Eintritt ins Verkehrshaus, Dokumentationszentrum und ins Hans Erni
Museum
- Direkter Zutritt per QR-Code (kein Anstehen)
> 10 % Rabatt auf:
- Filmtheater, Planetarium, Swiss Chocolate Adventure
- ausgewahlte Artikel im Shop
-» Gastronomie (exkl. Glacé + Kiosk)

Melde dich mit folgenden Angaben bei pia.magdalena.bauer@hoech-
weid.ch oder bei tamara.zieri@hoechweid.ch:

- Dein vollstandiger Vorname/Nachname

- Deine private E-Mail-Adresse

- Deine private Natel-Nummer (fur Rtckfragen/Notfall)

- Deine Postleitzahl

-» Datum (an dem du ins Verkehrshaus willst)

> Anzahl Tickets (max. 2 Erwachsene)

- Anzahl Kinder unter 6 Jahre (hier erhaltst du auch ein Ticket und
musst nicht an der Kasse anstehen

- auf Wunsch ein Ersatzdatum angeben, falls die Tickets am ge-
wilnschten Tag bereits vergeben sind

Mittagspause mit Geschmack. Frisch, fein + fair im Preis - ob herzhaft,
knackig oder leicht — unser Buffet mit warmen Speisen und dem Salat-
buffet lassen keine Wiinsche offen.

- Mittagessen inkl. Salat: CHF 10.00

- Salatteller gross: CHF 8.50

- Salatteller klein: CHF 5.50

- Kaffee oder 3 dl Softdrink: je CHF 1.50
> SUsswasser (0.5 L Flaschli): CHF 2.50

Lernende geniessen ihr Menl zum Spezialpreis von CHF 5.00.

Und fUr alle, die Lust auf Abwechslung haben: Wahle zusatzlich unse-
ren Wochenhit oder Flammkuchen a la carte — natlrlich frisch zuberei-
tet.

So macht die Mittagspause doppelt Freude!
Gut essen - besser arbeiten.

Fringe Benefits



Fringe Benefits

Sauber gespart, 20 % Rabatt auf Wéaschereidienstleistungen - ob Du-
vet, Vorhang, Skianzug oder Rucksack - ein grosses Angebot an Textil-
pflege.

Zusatzlich: Hemdenservice mit jedem 11. Hemd gratis sowie praktische
Anderungsarbeiten wie Hosen- oder Rockkiirzungen zum Vorteils-
preis.

So bleibt deine Kleidung top in Schuss - und dein Alltag entspannt.

Wir investieren in deine Zukunft! Unser Weiterbildungsangebot ist
vielseitig und wird laufend weiterentwickelt, um dir noch bessere
Méoglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung zu
bieten.

Das Weiterbildungshandbuch ist auf der Arbeitgeber-Website unter
«Was wir dir bieten», abrufbar.

Familienfreundlich unterstltzt — mit einer Extra-Zulage fiirs Familien-
budget

Mitarbeitende mit Anspruch auf Kinderzulagen profitieren von einer
besonderen Sozialzulage von CHF 250.- pro Monat - zusatzlich zur
gesetzlichen Familienzulage und pensumsabhangig ausgerichtet.

Ein starkes Zeichen fir gelebte Familienfreundlichkeit.
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Kontakt

Zentrum Hoéchweid AG
Hoéchweidstrasse 36 | 6030 Ebikon
041444 01 01 | info@hoechweid.ch

Mai 2026

] Be nkett ond
~ Faschtlokal
-

hoechweid.ch

Zentrum Hochweid - Zuhause im Alter und Treffpunkt in Ebikon



