
FAMILIE UND FINANZEN
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ZUSATZLEISTUNGEN FÜR UNSERE MITARBEITENDEN	

ZULAGEN
Monetäre Nacht-, Sonn- 
und Feiertagszulagen, 
sowie Zeitgutschrift von 
25% bei kurzfristigen  
Einsätzen

BESONDERE ZULAGEN
Nebst Familienzulage  
zusätzlich eine besondere 
Sozialzulage von monatlich 
CHF 250.00 bei 100%  
Anstellung

ELTERNSCHAFT
Anspruch auf einen zu 
100% besoldeten Mutter-
schaftsurlaub von ins-
gesamt 16 Wochen; ent-
gegen den gesetzlichen 
Vorgaben von 14 Wochen 
zu 80%. Den Vaterschafts-
urlaub / zweiten Elternteil 
ebenso zu 100%

PENSIONSKASSE
Attraktiver Kostenteiler der Pensionskasse mit einem Tei-
ler von nur 40% zu Lasten des Arbeitnehmers und 60% zu 
Lasten des Arbeitgebers; entgegen den gesetzlichen Vorga-
ben 50% Arbeitnehmer / 50% Arbeitgeber. Wahlmöglichkeit 
individueller Sparmodelle

FERIEN UND PAUSEN

JOKERTAGE
•	 6 zusätzliche freie 	
	 Halbtage pro Jahr für 	
	 Mitarbeitende mit  
	 Arbeitskleidung 
•	 3 zusätzliche freie 	
	 Halbtage pro Jahr 
	 für Mitarbeitende ohne  
	 Arbeitskleidung  

PAUSEN
•	 Vormittags und nach-	
	 mittags je eine bezahlte 	
	 Pause von 15 Min.
•	 Personalraum mit  
	 separatem Ruheraum 

UNBEZAHLTER URLAUB
Nach betrieblichen Möglichkeiten bis zu  
6 Monate Urlaub

DIENSTJUBILÄEN
Bei 10, 20 und 30  
Dienstjahren gibt es  
10 Ferientage zusätzlich

FERIEN
•	 Lernende bis zum 20. Lebensjahr 30 Tage
•	 alle bis zum 50. Lebensjahr 25 Tage
•	 ab dem 50. Lebensjahr 30 Tage
•	 ab dem 60. Lebensjahr 33 Tage

TAGGELD- 
VERSICHERUNG
100% Lohnfortzahlung 
bei Krankheit oder Unfall 
bis zu 730 Kalendertagen; 
entgegen den gesetzlichen 
Vorgaben der Lohnfort-
zahlung zu 80% 

Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden sind uns wichtig. 
Nachfolgende Angebote minimieren Belastungen, stärken Ressourcen und 
steigern somit die Motivation und die Leistungsfähigkeit. 
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Ihre Ansperchsperson bei Fragen:
Maya Patelli, Fachverantwortung HR
maya.patelli@ebikon.ch
Tel. 041 444 01 02

VERPFLEGUNG
Mittagsmenü 
•	 Mitarbeitende CHF 10.-
•	 Lernende CHF 5.-

ARBEITSZEITEN
Individuell angepasste 
Dienste für eine gute  
Life Balance und zur Ver-
einbarung von Beruf und 
Familie

GESUNDHEIT

Es stehen vergünstigte Parkplätze zur Verfügung, 
der ÖV-Anschluss ist in unmittelbarer Nähe und es 
können kostenlos Next Bike‘s genutzt werden.

Fachspezifische Weiterbildungen 
in allen Bereichen sowie Ange-
bote in Life-Balance stehen für 
alle Mitarbeitenden zur Verfü-
gung.

MOBILITÄT AUS- & WEITERBILDUNG

•	 Teambuildings
•	 Mitarbeiterfeste
•	 Apéros

KLEINE  
AUFMERKSAMKEITEN
Zu Ostern und Weihnachten,  
bei Geburten eines Kindes, 
bei runden Geburtstagen, bei 
Dienstjubiläen, Pensionierungen, 
Hochzeiten oder einfach mal so

EVENTS GESCHENKE & VERGÜNSTIGUNGEN

TICKETS UND REDUKTION
•	 Tageseintritte Rotseebadi
•	 Tageseintritte Verkehrshaus
•	 Reduktion Papeterie Büro 	
	 Maxima & Apotheke  
	 Amavita, Ebikon

JUGEND & SPORT(J&S)

•	 Jugendurlaub:  
	 Pro Kalenderjahr  
	 5 Tage besoldet
•	 Leiter Kurse von J+S: 	
	 10 Tage besoldet


